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Política Institucional para la prevención de riesgos psicosociales 
 

 

Con el fin de prevenir los factores de riesgo psicosocial, en el 

Instituto Nacional de Rehabilitación Luis Guillermo Ibarra Ibarra 

se cuenta con comités y comisiones para prevenir riesgos 

laborales y preservar la integridad física de todos los empleados 

en caso de contingencia, así mismo se mantiene informado al 

personal sobre el procedimiento para la recepción de quejas por 

prácticas opuestas al entorno organizacional favorable, 

denunciar actos de violencia laboral y denunciar conductas 

contrarias al Código de Conducta y al Código de Ética 

institucional, se cuenta con organigramas y descripciones de 

puestos para la definición precisa de actividades y correcta carga 

de trabajo, se reconoce la productividad y desempeño del 

personal, así como su antigüedad, logros académicos y 

trayectoria laboral con la aplicación de programas de 

profesionalización y escalafón, de igual manera se brindan las 

facilidades para asistir a capacitaciones para la correcta 

realización de sus tareas. 

 


