INDICADORES OBTENIDOS DE LA ENCUESTA DE CLIMA'Y CULTURA ORGANIZACIONAL SUGERIDOS PARA
EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
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Factor Reactivo

Descripcién del Reactivo

Aspecto a medir
del Codigo de
Etica y/o Codigo
de Conducta

Indicador

Evaluacion

Mis superiores son austeros y responsables
Xl 46 |en el manejo de los recursos del area. Nivel de percepcion del servidor
Transparencia publico respecto al ejercicio 78.50
. i . responsable y transparente de los
Mi institucién es ejemplo de transparencia y
Xlil 13 - recursos gubernamentales.
combate a la corrupcion.
" 3 En mi area buscamos nuevas formas de
brindar los servicios eficazmente.
" 19 En mi institucién e>_<isten comit_és gue captan
nuestras sugerencias para mejorar.
Me siento preparado para aceptar y Nivel de percepcion del servidor
1l 36 enfrentar los cambios que ocurran en la Rendicion de publico respecto al ejercicio de
forma de trabaiar. Cuentas las funciones con eficacia y 81.67
v 20 Mi institucién promueve captar las calidad y sujeta a la evaluacion
sugerencias de nuestros usuarios. propia de la sociedad.
v 54 En mi érga se apro_vechan las sugerencias
para mejorar la calidad de los servicios.
oy 47 Me siento comprometido a lograr buenos
resultados en mi trabajo.
Existen mecanismos de evaluacion del
\Y 38 desempefio sin discriminacion para mujeres
y hombres. Igualdad y Equidad |Nivel de percepcion de igualdad y 20.50
En mi institucion se dan las oportunidades de Genero equidad de género. '
% 71 de ascenso y promocidn, sin distincion entre
mujeres y hombres.
WV 37 En mi area se proporciona el servicio _ _
requerido de manera cordial y respetuosa. Respeto Nivel de percepcién del actuar 83.00
. ) con respeto en la institucion. '
VI 41 Mi jefe me trata con respeto y confianza.
Mi jefe me alienta a ser creativo en el
Il 53 desarrollo de mi trabajo, para lograr los
objetivos de la institucién.
Mis superiores comunican la vision, la . L, .
v 39 misic’)npy los valores de la organizacion. _ Nivel de percepcion del Ilfjgrazgo
N 10 |Mijefe promueve la integracion de nuestro Liderazgo g?:;ﬁ:ﬁ::%i una cultura €tica en 77.00
equipo de trabajo. .
Participo en las acciones de mejora de clima
XVII 33 y cultura organizacional de mi institucion.




